TỜ TRÌNH
V/v: Điều chỉnh Điều lệ của Công ty Cổ phần Đường Việt Nam

	STT
	Điều khoản
	Điều lệ hiện hành
	Dự thảo điều lệ sửa đổi
	Lý do
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	Điều 1. Giải thích thuật ngữ
	“Người Quản lý” là người quản lý Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và cá nhân giữ chức danh quản lý khác trong Công ty do Đại hội đồng cổ đông bổ nhiệm tại từng thời điểm;
	“Người Quản lý” gồm:
(i) Chủ tịch Hội đồng quản trị và thành viên Hội đồng quản trị; 
(ii) Tổng giám đốc; 
(iii) Giám đốc Tài Chính, Giám đốc Nguyên Liệu, Giám đốc Hoạt động, Giám đốc Nhà máy và các vị trí khác theo Sơ đồ tổ chức được Hội đồng quản trị thông qua.

	Chuẩn hóa các vị trí quản lý thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị.


	
	
	Đề xuất bổ sung thêm nội dung.
	Giám đốc Tài chính: 
“Giám đốc Tài chính” là người chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về tất cả các vấn đề liên quan đến kế toán và quản trị tài chính. Giám đốc Tài chính là cấp trên trực tiếp của kế toán trưởng và có thể kiêm kế toán trưởng theo quyết định của Hội đồng quản trị tại từng thời điểm.
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	Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty
	Đề xuất bổ sung thêm nội dung. 
	3. Mỗi người đại diện theo pháp luật có các quyền và nghĩa vụ ngang nhau và đều là đại diện đủ thẩm quyền của Công ty trước bên thứ ba. Trong đó, Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp luật thường trực của Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật của Công ty thay cho Tổng giám đốc khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây:
a) Tổng giám đốc vắng mặt;
b) Chủ tịch Hội đồng quản trị nhận thấy Tổng giám đốc đang thực hiện công việc (i) không vì lợi ích của Công ty, (ii) gây hoặc có khả năng gây ảnh hưởng bất lợi đến quyền lợi, lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông, hoặc (iii) thực hiện các công việc/giao dịch trái với quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Công ty. Khi đó, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể ra văn bản phủ quyết/bãi bỏ các quyết định/hành động của Tổng Giám đốc, và phải ra văn bản thông báo cho Hội đồng quản trị xem xét việc thực hiện nhiệm vụ của Tổng giám đốc để có biện pháp xử lý phù hợp.
c) Theo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị tại từng thời điểm.
	Quy định rõ vai trò của mỗi Người đại diện theo pháp luật của Công ty tại từng thời điểm. 
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	Điều 14. Trả cổ tức
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức hoặc mức chi trả cổ tức tối đa hàng năm từ lợi nhuận giữ lại của Công ty. 
2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 
3. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của công ty hoặc bằng tài sản khác do ĐHĐCĐ quyết định. Nếu chi trả bằng tiền mặt thì phải được thực hiện bằng Đồng Việt Nam và có thể được chi trả bằng séc, chuyển khoản hoặc lệnh trả tiền gửi bằng bưu điện đến địa chỉ thường trú hoặc địa chỉ liên lạc của cổ đông.
4. Hội đồng quản trị có nghĩa vụ lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả của từng lần, thời hạn và hình thức trả cổ tức. 
5. Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng, kể từ ngày kết thúc họp ĐHĐCĐ thường niên. 
6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của Pháp Luật. 
	Điều 14. Trả cổ tức
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức hoặc mức chi trả cổ tức tối đa hàng năm từ lợi nhuận giữ lại của Công ty.
2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với lợi nhuận giữ lại và khả năng sinh lời của Công ty.
3. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền hoặc bằng cổ phần của Công ty và do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Nếu chi trả bằng tiền thì phải được thực hiện bằng Đồng Việt Nam và có thể được chi trả bằng tiền mặt, séc, chuyển khoản hoặc lệnh trả tiền gửi bằng bưu điện đến địa chỉ đăng ký của cổ đông.
4. Hội đồng quản trị có nghĩa vụ lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả của từng lần, thời hạn và hình thức trả cổ tức.
5. Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng, kể từ ngày kết thúc họp ĐHĐCĐ thường niên.
6. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng Chính sách cổ tức với các nội dung về mức chi trả cổ tức, mức chi trả cổ tức tối thiểu/tối đa dựa trên lợi nhuận giữ lại, khoản dành cho đầu tư phát triển nhằm đảm bảo hài hòa giữa lợi ích của các cổ đông, Công ty.
7. Các vấn đề khác liên quan đến việc chi trả cổ tức được thực hiện theo quy định của Pháp Luật.
	Nhằm mục đích xác lập chính sách cổ tức cân bằng lợi ích là nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và cổ tức sẽ được chi trả theo % lợi nhuận năm sau khi đã để lại cho hoạt động đầu tư.
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	2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau:
a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty;
….
g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp;
i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;
j. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty.
	2.   Ngoài các quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do theo quy định của pháp luật, Hội đồng quản trị có những quyền và nghĩa vụ sau:
a.   Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty. Cụ thể:
a1. Thiết lập gợi ý và phê chuẩn chiến lược cơ bản và chiến lược kinh doanh do Tổng Giám đốc thiết lập. Xác lập hoặc phê chuẩn kế hoạch trung dài hạn do Tổng Giám đốc đệ trình với các nội dung tối thiểu về kế hoạch ngành nghề kinh doanh, kế hoạch sản phẩm và doanh thu, kế hoạch thị trường, kế hoạch khách hàng, kế hoạch nguồn nhân lực, kế hoạch đầu tư, các dự án trọng điểm.
 a2. Đề ra mục tiêu và hoặc phê chuẩn kế hoạch kinh doanh năm. Theo đó, kế hoạch kinh doanh năm bao gồm các nội dung: doanh thu, lợi nhuận, chi phí, mục tiêu năm của các chỉ tiêu, kế hoạch đầu tư, kế hoạch vùng nguyên liệu.
…
g.   Quyết định hoặc phê chuẩn đệ trình giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. Theo đó, thị trường bao gồm lãnh thổ, loại khách hàng. Tiếp thị bao gồm chiến lược tiếp thị thương hiệu, nhận diện, định vị sản phẩm; Công nghệ bao gồm tất cả các thiết bị, công nghệ sản xuất các loại sản phẩm chính được phê duyệt trong chiến lược, kế hoạch năm.
h.  Trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị thông qua: 
- Hợp đồng mua hàng hóa, dịch vụ có giá trị từ 5 tỷ đồng trở lên và Hợp đồng bán hàng hóa, dịch vụ có giá trị từ 10 tỷ đồng trở lên.
- Hợp đồng vay có giá trị từ 10 tỷ đồng trở lên.
- Hợp đồng cho vay tiền, hợp đồng cho vay tài sản của Công ty (không giới hạn giá trị).
- Tất cả các hợp đồng cầm cố, thế chấp, bảo lãnh và thuê tài chính của Công ty (không giới hạn giá trị).
- Hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 10 tỷ đồng trở lênMức giới hạn giá trị nên trên có thể thay đổi tùy theo quyết định của Hội đồng quản trị tại từng thời điểm.
i.   Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, những Người Quản lý khác; Cử người đại diện theo ủy quyền của Công ty tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông của các công ty khác, thông qua việc đề cử nhân sự tham gia Hội đồng quản trị tại các công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;
j.    Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, các nội dung khác theo nghị quyết tại từng thời điểm.
	Đảm bảo tính cụ thể và phù hợp của quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc nhằm rõ ràng và tăng tính giám sát của Hội đồng quản trị, hạn chế can thiệp vào việc điều hành của Tổng Giám đốc, đồng thời tăng cường nhiệm vụ và trách nhiệm của Tổng Giám đốc, hạn chế đẩy việc lên Hội đồng quản trị.
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	Điều 35. Cuộc họp của Hội đồng quản trị
	11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận.
	11.	Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. 
Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp. Việc ủy quyền tham dự họp phải đáp ứng các điều kiện sau:
- 	Việc ủy quyền phải được lập thành văn bản và phải đáp ứng các điều kiện để có hiệu lực theo quy định của pháp luật.
- 	Việc ủy quyền phải được thông báo cho Hội đồng quản trị ít nhất 02 ngày trước ngày diễn ra cuộc họp Hội đồng quản trị để Hội đồng quản trị thực hiện biểu quyết.
- 	Văn bản ủy quyền phải có đầy đủ các thông tin bao gồm: thông tin người nhận ủy quyền, nội dung và phạm vi ủy quyền (nêu rõ các nội dung/vấn đề mà người được ủy quyền được quyền tham dự và/hoặc thực hiện biểu quyết theo chương trình cuộc họp Hội đồng quản trị), thời hạn ủy quyền.
-  	Người được ủy quyền có đầy đủ chuyên môn, kinh nghiệm trong vấn đề/lĩnh vực mà Hội đồng quản trị phải thực hiện biểu quyết; và/hoặc người được ủy quyền thuộc trường hợp được phép tham gia thành lập, quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Để đảm bảo tính hiêu quả trong hoạt động của Hội đồng quản trị và thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm của từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị không được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết quá 50% số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ một năm (không bao gồm các cuộc họp Hội đồng quản trị bất thường và lấy ý kiến Hội đồng quản trị bằng văn bản). Trong đó, cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ được định nghĩa là cuộc họp hàng quý của Hội đồng quản trị theo quy định tại Khoản 2 Điều 35 Điều lệ này.
Hội đồng quản trị có trách nhiệm chấp nhận ủy quyền dự họp nếu việc ủy quyền đáp ứng các điều kiện nêu trên hoặc từ chối ủy quyền dự họp và nêu rõ lý do từ chối. Việc ủy quyền dự họp được thông qua nếu được đa số các thành viên Hội đồng quản trị đồng ý (bao gồm người được ủy quyền của thành viên Hội đồng quản trị).

Trường hợp có bất kỳ thành viên Hội đồng quản trị không thể tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; không thực hiện ủy quyền theo quy định tại Điều lệ và/hoặc không được đa số các thành viên Hội đồng quản trị đồng ý cho ủy quyền, thì để bảo đảm thành viên Hội đồng quản trị có thể thực hiện vai trò, nhiệm vụ của mình, Công Ty có trách nhiệm tổ chức và hướng dẫn cho thành viên Hội đồng quản trị được tham dự họp theo hình thức họp trực tuyến và/hoặc thực hiện biểu quyết từ xa (gửi phiếu biểu quyết qua email).
	Bổ sung, làm rõ cơ chế ủy quyền để tham dự họp Hội đồng quản trị.
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	Điều 37. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc
	5. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:
a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 
b) Tổ chức thực hiện các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức thưc hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 
d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;
e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả Người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc;
g) Tuyển dụng lao động;
h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

	5. Vai trò của Tổng Giám Đốc là tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; thực hiện điều hành toàn bộ công việc kinh doanh hằng ngày của Công Ty theo đúng định hướng, mục tiêu chiến lược, kế hoạch phát triển của Công ty. 
6. Nhiệm vụ của Tổng giám đốc bao gồm nhưng không giới hạn: 
a) Chuẩn bị và đệ trình chiến lược trung, dài hạn. Tổ chức triển khai thực hiện các mục tiêu và kế hoạch kinh doanh trung hạn và dài hạn, chiến lược phát triển công ty, chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động của Công ty trước Hội đồng quản trị và cổ đông của công ty. Tổ chức việc thực hiện kế hoạch năm. 
b) Chuẩn bị và đệ trình tất cả các chính sách cần thiết cho hoạt động của công ty, đảm bảo sự phù hợp của các chính sách với mục tiêu của Công ty. 
c) Chuẩn bị và đệ trình chiến lược nhân sự toàn công ty. Tổ chức thực hiện các công tác nhân sự. Đánh giá, đề xuất các nhân sự thuộc thẩm quyền HĐQT. 
d) Chuẩn bị, đệ trình và chịu trách nhiệm chính đối với các quyết định liên quan đến mua bán, thanh lý, đầu tư, nâng cấp và sửa chữa các tài sản cố định lớn. 
e) Tổ chức triển khai thực hiện vận hành, hoạt động của Công ty bao gồm hoạt động kinh doanh, hoạt động sản xuất; hoạt động sản xuất nhập và đàm phán nguồn nguyên vật liệu nhập khẩu và số lượng lớn; hoạt động tài chính, đầu tư Công ty; hoạt động, kiểm soát về môi trường, năng lượng. 
f) Chịu trách nhiệm tổ chức và thực hiện các công việc liên quan đến cấu trúc doanh nghiệp; quản lý rủi ro; hệ thống quản lý; tổ chức hệ thống thông tin nội bộ; công bố thông tin; pháp lý, tuân thủ.
7. Các quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc:
a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
b) Tổ chức thực hiện các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức thưc hiện chiến lược, kế hoạch trung dài hạn. 
d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;
e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ Người quản lý;
f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, trừ Người quản lý;
g) Tuyển dụng và chấm dứt lao động, trừ Người quản lý. 
h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
i) Trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện, chuẩn bị các công việc mà HDQT thực hiện theo quyền của HDQT tại điều 32. Chấp hành, thực hiện theo yêu cầu, chỉ đạo, quy định của Hội đồng quản trị và có trách nhiệm giải trình, cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời, chất lượng đối với các yêu cầu giám sát của Hội đồng quản trị.
j) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.
8. Tổng Giám Đốc có nghĩa vụ báo cáo trước Hội đồng quản trị về việc tổ chức và thực hiện công việc điều hành, quản lý tại Công Ty. Báo cáo được thực hiện định kỳ một (01) tháng/lần (vào ngày cuối cùng của tháng) và/hoặc bất kỳ thời điểm nào, khi Tổng Giám Đốc, trong khả năng đánh giá của mình, xét thấy cần phải báo cáo ngay cho Hội đồng quản trị. Nội dung và hình thức báo cáo được thực hiện theo yêu cầu Hội đồng quản trị.
	Đảm bảo tính cụ thể và phù hợp của quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc nhằm rõ ràng và tăng tính giám sát của Hội đồng quản trị, hạn chế can thiệp việc điều hành, tăng cường nhiệm vụ và trách nhiệm của Tổng Giám đốc, hạn chế chuyển công việc lên Hội đồng quản trị.
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	Điều 39. Số lượng, nhiệm kỳ và đề cử thành viên Ban kiểm soát
	Điều 39. Số lượng, nhiệm kỳ và đề cử thành viên Ban kiểm soát
	Điều 39. Số lượng, nhiệm kỳ, đề cử thành viên và chế độ làm việc của Ban kiểm soát
1. Ban Kiểm soát làm việc theo chế độ tập thể kết hợp với chế độ trách nhiệm cá nhân theo mảng việc được phân công của từng thành viên trong Ban Kiểm soát theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
2. Ban kiểm soát có thể họp hoặc tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi Kiểm soát viên sẽ có một phiếu biểu quyết. Quyết định của Ban kiểm soát được thông qua nếu được đa số Kiểm soát viên chấp thuận. 
3. Định kỳ hàng quý, Trưởng Ban kiểm soát sẽ gửi Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc kế hoạch làm việc, nội dung kiểm tra của Ban Kiểm soát trong quý. 
4. Kiểm soát viên được chủ động kiểm tra theo nhiệm vụ đã được Trưởng ban phân công.
	Quy định thêm chế độ làm việc của BKS một cách rõ ràng, minh bạch, công khai thể hiện vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của BKS trong Công ty.
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	Điều 42. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát
	6.  Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu.
Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của công ty.

	6. Ban kiểm soát khi có yêu cầu thực hiện kiểm tra, giám sát cụ thể của: 
i. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu.
ii. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc: Sau khi nhận được yêu cầu, Ban kiểm soát được quyền xem xét và thực hiện kiểm tra. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải gửi thông báo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến thành viên Hội đồng quản trị và/hoặc Tổng giám đốc. Trường hợp Ban kiểm soát không thực hiện kiểm tra, Ban kiểm soát thông báo và nêu rõ lý do từ chối. 
…
13. Giám sát tình hình kinh doanh, tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người Quản lý khác. 
14. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
15. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát có trách nhiệm thông tin đầy đủ, kịp thời và thường xuyên trao đổi ý kiến với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc về các vấn đề có liên quan đến công tác giám sát, kiểm tra. 
16. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Ngưởi Quản lý, phải thông Báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng 03 ngày làm việc, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả.
	Quy định thêm chế độ làm việc của BKS một cách rõ ràng, minh bạch, công khai thể hiện vai trò, nhiệm vụ và quyền hạn của BKS trong Công ty.
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	Điều 47. Trách nhiệm và Bổn phận của Người Quản lý Công ty

	1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Người Quản lý khác có trách nhiệm sau đây:
a. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;
b. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty;
c. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
d. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về nội dung quy định tại khoản 2 Điều 49 của Điều lệ này.
2. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.
	1. Người Quản Lý công ty có các trách nhiệm và bổ phận sau đây: 
a. Người Quản lý có trách nhiệm thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.
b. Bổn phận của Người quản lý là thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm tối đa lợi ích hợp pháp của công ty. 
Theo đó:
(i) Trung thực bao gồm nhưng không giới hạn các tiêu chí sau:
· Tuân thủ quy định của Pháp Luật và Điều Lệ này. 
· Đưa ra các suy nghĩ, hành động một cách độc lập mà không bị ảnh hưởng bởi bất kỳ sự tác động nào. Ý kiến kịp thời, đầy đủ nhưng vẫn đảm bảo tính độc lập.
· Báo cáo trung thực, đúng, đủ, kịp thời và nhất quán. 
· Không vi phạm quyền lợi của cổ đông và các bên hữu quan. 
· Không được phép sử dụng những thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công Ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng tài sản Công ty và những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi hay để phục vụ lợi ích của bất kỳ tổ chức hoặc cá nhân nào khác. 
Trung thực có thể được hiểu bao gồm các hành vi khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo phán quyết của Tòa án, Trọng tài tùy từng thời điểm.
 (ii) Cẩn trọng bao gồm nhưng không giới hạn các tiêu chí sau:
· Đảm bảo rằng Công ty hoạt động tuân thủ theo các quy định của Pháp Luật, Điều Lệ và Nghị quyết/Quyết định của ĐHĐCĐ và Hội đồng quản trị Ị. 
· Thể hiện sự thận trọng, cẩn thận tối đa khi thực hiện các trách nhiệm của mình.
· Có tính đến và cân nhắc việc cân bằng, hài hòa lợi ích của các bên có quyền lợi liên quan. 
· Có tính đến các kịch bản, tình huống khác nhau và minh bạch. 
· Định hướng và quản trị các hoạt động hướng đến lợi ích lâu dài của Công Ty. 
Cẩn trọng có thể được hiểu là các hành vi khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo phán quyết của Tòa án, Trọng tài.
c. Trung thành với lợi ích của Công ty và tất cả cổ đông.
Trung thành bao gồm nhưng không giới hạn các tiêu chí sau: không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác.

d. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về nội dung quy định tại khoản 2 Điều 49 của Điều Lệ này.
2. Trách nhiệm vật chất và bồi thường thiệt hại của Người Quản Lý. 
a) Bất kỳ Người Quản Lý nào cũng phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường cho Công ty về những thiệt hại và/hoặc tổn thất do không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, đầy đủ bổn phận, vai trò, trách nhiệm, nghĩa vụ quy định tại Điều lệ, quy định, quy chế, văn bản nội bộ của Công ty hoặc trách nhiệm cẩn trọng và trung thực của Người quản lý. Trách nhiệm bồi thường này phát sinh theo bản án, quyết định của Tòa án hoặc phán quyết của Trọng tài theo quy định của pháp luật hoặc theo thỏa thuận. 
b) Giá trị bồi thường thiệt hại bao gồm giá trị tổn thất thực tế, trực tiếp mà Công ty phải chịu do Người Quản Lý gây ra và khoản lợi ích trực tiếp mà Công ty đáng lẽ được hưởng, không bao gồm các tổn thất về tinh thần; các tổn thất do sơ suất, sai sót trong đánh giá tình hình kinh doanh và các tổn thất gián tiếp hoặc/và do phán đoán, suy đoán về các khoản lợi ích mà Công ty đáng lẽ được hưởng, cơ hội kinh doanh có thể đạt được của Công ty.
c) Công Ty sẽ chi trả cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ kiện do Công Ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang làm Người Quản Lý và đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công Ty với điều kiện: 
(i)    Người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công Ty; 
(ii) Tuân thủ Pháp Luật và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình.
d) Trong trường hợp Đại hội đồng cổ động thông qua tại từng thời điểm, Công Ty có thể mua bảo hiểm cho Người Quản Lý để tránh trách nhiệm bồi thường nêu trên theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

3. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
	Quy định được đưa vào Điều lệ để một khung pháp lý rõ ràng, cao hơn và bảo đảm thực hành quản trị tốt của Hội đồng quản trị. 
Phân định rõ trách nhiệm của Hội đồng quản trị và TGĐ để Hội đồng quản trị và TGĐ thực thi đúng vai trò, nhiệm vụ của mình.
Bổ sung thêm quy định về trách nhiệm vật chất và bồi thường thiệt hại của Người quản lý.
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	Điều 52. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 
	Đề xuất bổ sung thêm nội dung.
	3. Theo quy định về quyền của Cổ Đông theo quy định của pháp luật và quy định tại Điều Lệ này, Cổ Đông thực hiện quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ theo trình tự sau:
(a) Cổ Đông/Nhóm Cổ đông theo quy định tại Khoản 1 và 2 Điều này gửi thông báo, văn bản yêu cầu đến trụ sở chính, người nhận là Tổng Giám Đốc. Trường hợp Cổ Đông hoặc nhóm Cổ Đông yêu cầu xem xét, tra cứu, trích lục thông tin để phục vụ cho bất kỳ hoạt động điều tra và hoạt động tố tụng nào theo quy định pháp luật thì phải nêu rõ mục đích, cơ sở yêu cầu nêu trên, đồng thời gửi kèm quyết định của Tòa án, Trọng tài hoặc cơ quan điều tra về việc này. Tổng Giám Đốc có trách nhiệm báo cáo đến Hội đồng quản trị về yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông sau khi nhận được văn bản yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông.
(b) Việc tra cứu, trích lục phải được thực hiện tại trụ sở chính của Công ty. Theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc phải triển khai thực hiện việc trích lục tài liệu kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin/tài liệu theo yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông.
4. Cổ Đông hoặc Nhóm Cổ Đông có trách nhiệm sử dụng các thông tin/tài liệu được trích lục đúng mục đích và chịu trách nhiệm bảo mật các thông tin/tài liệu được cung cấp. Trường hợp cổ đông/nhóm cổ đông sử dụng thông tin sai mục đích và/hoặc tiết lộ hoặc không bảo mật các thông tin này thì cổ đông/nhóm cổ đông đó phải chịu trách nhiệm đối với toàn bộ các thiệt hại mà Công ty phải gánh chịu do việc không tuân thủ này của cổ đông/nhóm cổ đông gây ra.
5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền tra cứu hồ sơ và sổ sách phải tuân thủ theo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.
	Nhằm mục đích xây dựng cơ chế tiếp cận thông tin để đảm bảo cổ đông được thực hiện quyền một cách đầy đủ, chính xác mà không phải để hạn chế quyền hay gây khó khăn cho cổ đông thiểu số. Đồng thời, quy định này cũng nhằm mục đích bảo vệ lợi ích của công ty, tăng chức năng giám sát của HĐQT



